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Wij vragen ons af hoe lang het B.C. 
van het Eilandgebied Aruba denkt 
dat zij een redelijk verzoek om een 
onderhoud van uw bond kan blijven 

negeren. 
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In verband met onze ledenwerfactie verzoeken wij onze leden deze bladzijde aan een collega, die nog geen 
lid van de bond is, te willen geven. 

Op verzoek zijn losse bladzijde bij de secretaris verkrijgbaar. 

Algemene Nederlandse-Antilliaanse 
Ambtenarenbond Aruba. 

A.N.A.A.B.-Aruba. 


Secretariaat : 

J. L A M E N S 
Balashi 81. 

L. S. 


Hoewel U werkzaam bent als ambtenaar, bent U tot op heden nog geen lid van onze Bond. 

Dat organisatie in deze tijd hard nodig is om de belangen der werknemers te behartigen blijkt wel uit de 
oprichting van allerlei werknemersbonden. 

De Algemene Nederlands-Antilliaanse Ambtenaren Bond Aruba behartigt reeds meer dan 25 jaar 
de belangen van de ambtenaren op Aruba en telt ruim 700 leden. Dat kunnen er echter nog veel meer 
worden als alle ambtenaren zich aansluiten. 


Teneinde zo sterk mogelijk te staan is het dringend noodzakelijk, dat alle ambtenaren, dus OOK U, 
die nog geen lid zijn van de Band, zich als zodanig opgeven door middel van onderstaande formulier. 

Wij maken het U reuze gemakkelijk. U wordt niet geplaagd door een kwitantieloper, want de 
contributie wordt meestal in de eerste drie maanden van het jaar, dus in de belastingvrije maanden, op 
Uw salaris ingehouden. 


De contributie van onze Bond bedraagt : 

Bij een basisbetzoldiging van : 

Tot f. 2000,00 

van f. 2000,00 tot f. 3000.00 
van f. 3000,00 tot f. 4000,00 
van f. 4000,00 tot f. 6000,00 
f. 6000, of meer 


f. 6,00 per jaar. 
f. 9,00 per jaar. 
f. 12,00 per jaar. 
f. 15,00 per jaar. 
f. 18,00 per jaar. 


De contributie is wel altijd voor een heel jaar verschuldigd. 
Daarvoor in de plaats krijgt U : 


1. Een steeds betere belangenbehartiging doordat de bond groter wordt. 

2. Elke maand ons maandblad “De Ambtenaar”. 

3. Bijstand, in bepaalde gevallen zelfs juridische bijstand, in de ogenblikken, dat U dat hard no¬ 
dig klunt hebben. 

4. Als U onmiddelijk de beide onderstaande strookjes invult en aan het secretariaat stuurt bent 
U gedurende 1968 gratis lid. 

Gebruik deze gelegenheid en meldt U onmiddellijk ais lid. 

Het bestuur van A.N.A.A.B.-Aruba 


Gelieve onderstaande formulieren beide in te vullen en te ontekenen, een is voor het Gouvernement en de 
andere voor onze administratie. 


Ondergetekende : ... (naam) 

Werkzaam bij : . (dienst) 

meldt zich als lid van de A.N.A.A.B. Aruba en verzoekt de contributie op zijn salaris te doen inhouden. 
Basisbezoldiging : F. Aruba, .. 19. 


. (handtekening) 

Ondergetekende : ............. (naam) 

Werkzaam bij : ...... (dienst) 

meldt zich als lid van de A.N.A.A.B. Aruba en verzoekt de contributie op zijn salaris te doen inhouden. 
Basisbezoldiging : F. Aruba, . 19. 


Aan het secretariaat 


(handtekening) 


J. Lamens Balashi 81 
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Op de allereerste plaats wil het 
bestuur nogmaals dankzeggen aan 
alle leden voor hun spontane op¬ 
komst op ondag 28 juli j.1. 

Hier is duidelijk gedemon¬ 
streerd, dat de leden, indien het 
nodig is voor hun rechten weten 
op te komen. 

Was het in het verleden zo dat 
het bestuurscollege en regering 
zeiden van, nou ja, jullie hebben 
wel 800 leden, maar op de vergade¬ 
ring komen er maar 70 tot 100, zo¬ 
dat de bond eigenlijk maar spreekt 
voor een groepje, wij hebben nu 
gegien, dat wanneer het nodig is, 
de leden wel degelijk hun plicht 
begrijpen. 

Gaarne willen we als bestuur 
alles wat er voor de en direct na 
de vergadering is gebeurd nog 
eens de revue laten paseren. 

Dinsdag 23 juli werd er in de 
Amigoe di Aruba een interview 
geplaatst van een gesprek tussen 
de verslaggever van dit blad en 
onze voorzitter, die namens het 
bestuur sprak. 

De regering was waarschijnlijk 
zodanig geschrokken, dat vanwege 
de grote koppen van de Amigoe dat 
zij het nodig vond, terwijl de re¬ 
gering nooit reageert op kranten¬ 
berichten, volgens een van de le¬ 
den van de regeringsraad, om bin¬ 
nen de 24 uur te reageren via de 
krant, hoe onze leden in het Geor¬ 
ganiseerd Overleg moeten hande¬ 
len. 

Hier is ddidelijk gebleken hoe de 
regering over dit instituut denkt 
Al jaren wordt dit G.O., Gehoord 
Overleg, genoemd en nu vertelt de 
regering openlijk via de krant, dat 
wij gelijk hebben gehad. 

Door onze bloedeigen regering 
werd het volk ingelicht, hoe stom 
onze leden van het G.O. zijn. Zij, 
de G.O. leden, hadden toch moe¬ 
ten weten, dat ze geen onderhoud 
met de Regering moeten vragen, 
maar dat alles af gehandeld be¬ 
hoord te worden via de Minister¬ 
president. 

Het antwoord op deze uitlating 
in het persbericht van Uw BOND 
op vrijdag 26 juli was dan ook 
niet mis. Het moet de regering 
toch ook bekend zijn, dat een ie¬ 
der persoonlijk of als commissie, 
vereniging of wat dan ook het 
recht heeft de regering te mogen 
spreken. Jammer dat het hoofd 
van de regeringsvoorlichtings¬ 
dienst hier niet op gekomen is, 


want dat had ons alle moeite ge¬ 
spaard om een perscommuniqué 
samen te stellen. 

Nadat deze persoon, het hoofd 
van de regeringsvoorlichtings¬ 
dienst, dit antwoord gelezen had, 
zal hij zeker gedacht hebben, ca- 
ramba, die knapen hebben nog ge¬ 
lijk ook, hier zie je maar dat men 
nooit te oud is om iets te leren. 

Na de grootse vergadering 
mocht het bestuur vele gelukwen¬ 
sen in ontvangst nemen. Er wa¬ 
ren echter ook fanatieke politieke- 
lingen, die kritiek hadden. Hier¬ 
bij deed izich het gelukkige feit 
voor dat zowel volgelingen van de 
regering als oppositieleden de 
klacht hadden, dat er door het be¬ 
stuur aan politiek wordt gedaan. 
Hiermede wordt duidelijk bewe¬ 
zen, dat de bond inderdaad NEU¬ 
TRAAL is_. Men mag niet ver¬ 
geten, dat de Bond bestaat uit le¬ 
den, die allen individueel hun ei¬ 
gen politieke mening hebben. Als 
men dan in ogenschouw neemt, de 
spontane reactie tijdens de verga¬ 
dering, waarbij zeer veel leden 
aanwezig waren, dan moet het een 
ieder duidelijk zijn, dat het be¬ 
stuur niet aan politiek doet, maar 
inderdaad strijdt voor de rechten 
van de leden wie er ook de scepter 
zwaait in de regering of bestuurs¬ 
college. 

Maandag 29 juli moest La Pren- 
sa het volk van de Antillen even 
inlichten, dat 70% van de begro¬ 
ting aan de ambtenaren wordt uit¬ 
betaald. Dit kan juist zijn, want 
La Prensa beschikt wel meerma¬ 


len over inside information ; jam¬ 
mer dat het niet vertelde, dat 
waarschijnlijk 60% van dit bedrag 
besteed wordt aan onderwijs en 
ook niet hoeveel er besteed wordt 
vanwege de politieke benoemingen, 
wordt er niet bij verteld. Nu weet 
iedereen, dat politieke benoemin¬ 
gen niet bestaan in de Nederland¬ 
se Antillen., doch wij zouden de 
leden willen aanraden het verslag 
te lezen van een Statenvergade¬ 
ring van verleden jaar juni of ju¬ 
li, waarin een fractieleider over 
een onafhankelijk geworden Sta¬ 
tenlid vertelde dat hij was overge¬ 
lopen, omdat hij nooit op het werk 
verscheen en omdat de kleur op 
Aruba was gewijzigd. Jammer is 
het voor deze fractieleider dat het 
betrokken Statenlid door zijn colle¬ 
ga’s kort daarvoor was benoemd tot 
een hogere rang met een behoorlij¬ 
ke terugwerkende kracht aan deze 
benoeming. La Prensa gaat door 
met als de ambtenaren 10% willen 
hebben, dan zal de overheid zijn 
ambtenaren met 10% moeten ver¬ 
minderen. La Prensa, akkoord, 
maar vraag dan eerst het rapport 
van de deskundige, zodat U weet 
wie het zijn, die er uit tzouden kun¬ 
nen, want dat rapport noemt ze 
met namen, wie er te hoog is ge¬ 
waardeerd en waar hij zit. Wij 
als bestuur zeggen, Ga Uw gang, 
Informeer en publiceer, want ook 
dit behoort het volk te weten, on¬ 
ze zegen heb je. 

Tenslotte aan La Prensa, waar¬ 
om publiceerde je niet ons pers¬ 
communiqué van 26 juli 1.1. ? ? In 
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de Beurs van dinsdag 30 juli ü. 
moest ook met spoed een verkla¬ 
ring van Z. E. de Min. van Finan¬ 
ciën. Dat er haast was om deze 
verklaring te plaatsen, was te 
zien aan het onnoemelijk aantal 
zetfouten. Wij zijn een uur be¬ 
zig geweest om het tot een juiste 
volgorde te brengen. De Minister 
zegt in deze verklaring niets wat 
nog niet bekend was, dus daarover 
zullen we maar niet verder uit¬ 
wijden. _ 

”'Öp woënsdag 1 of donderdag 2 
augustu&.i&'veri een uitzending ge¬ 
weest /via. RadionCaribe Tan hoe 
gbed de.jiieuwei s&laristégeling w>el 
is., if tbxow '• " • 

r Ajs. bestuunowiUen^we er dit të- 
gerioyérsiéllepio^ebregéf ing hééft 1 
zélf gé^yhliéeerdthai. huh ' perscom¬ 
muniqué,ppi woensdags 24 juli, dat 
wdhueejt. de\ gevoielensj*van l3 de G.O. 
Ledfen bqkend war eiq de 1 voorzitter 
van; het rjkQ* ft f^dvieb kan hftbren-. 
gen ‘ en v dat de. regering ! dah de 
zaak kan. af handelen. * v 
' Als;;nu Inderdaad de nieuwe re¬ 
geling; zo goed-is, wahrom köridigt 
men dan ,niet 4 afoi isledereén in dér 
Antillen kéntmqrizo, onderhand wet 
de gevoelens van de leden’vkn' het 
G'.O.t waarom n^/ l&nger ge-' 
wacht ? rr ,Djè Begering zegt in : eeir 
ah woord" op. vragen van-een’ ''Sta¬ 
tenlid ; .*#ïj .het inperking 'tréden 
ghat niemand- achteruit Dit: is 
ook door ons» steeds- gesteld, 1 maar 
daarna wat dan ?. ®é T regering 
zegt niet dat fret effect van r de 
nlëhwereling pas? voelbaar 
wordt wanneer de u ambtenaar r een 
periodiek behoort te krij'gëh ' of 
een bevordering, waarbij wij zo 
sWtfieFwilTéh^zijn om Ket vragen¬ 
de Statenlid. ^ vertellen, dat hij 
dan ‘ïftedfea^^ijn verkiezirigsÖÉih- 
pagrfë ( zitj wanneer het echt voel¬ 
baar wprdf-^oor de ambtenaar. 

Watlfe^ft de verlofregeling, 
2ij zou haij/juli worden aangebo¬ 
den aan'dé l^den van h%t G.O. daar 
het in uë bedoeling ligt van de re¬ 
gering om haar per 1 september 
te laten ingaani Vv; r 

Heden* 13 au^listus is er nog 
piets aangeboden, doch de schuld 
willen wij" hierbij niet zoeken bij 
de regering v'waarschijnlijk was 
de reactie op $8 juli van de velen 
aanwezigen in het “De Veer” thea¬ 
ter hier debet aap. 

Tot zover willen we deze na¬ 
beschouwing laten ; als bestuur 
van Uw bond zullen we U allen 
volledig op de hoogte houden. 

• i < v u** Het Bestuur. 


VAN DE REDACTIE 

Dat het gist in de ambtenaren¬ 
wereld is voldoende bekend. Hoe 
het mogelijk is, dat een regering 
in deze moderne en vooruitstre¬ 
vende tijd, zonder vóór-overleg 
en zelfs zonder werkelijk overleg 
na de indiening, ingrijpende sala¬ 
risherzieningen wenst in te voe¬ 
ren,, dié betf levenspatroon van ve¬ 
le'ambtenaren, tot in de kern aan¬ 
tast, zal wel eeuwig een raadsel 
blij.yemt k <&en raadsel o vér igeps, 
w^avpvera velen zich hoofdschud¬ 
dend verbazem ;,Wie windt zaait, 
za.1 iSto^rm: oogstenBaat on» hq- 
PéP, dat-.^amwkaan alsnog, Jang^ 
ons h^eng^t qu er -is ir \ dë werpld^ 

pUpprust; genoegd y *; 

^EJéP briefi vani de‘Algeméne Nétt 
dëjtdapdsHAptilliaans'e «AmbteParep; 
Fqderafie, aan de-nMinister-Pregi- 
dept, ^ pen ^enipgsuiting o Ver eejg 
uibspragk/V-anu een- vroegere Minis-^ 
ter-pre»i,dép;t, eepvOuracpo's sprook^.. 
je' pit M epp r - zuurzoete -terugbiik! mpC 
een w^apge thjfemaak^en eenmiejé 
bepaald ;i opwekkende kijk uit dq T< 
zelfde, hhbuid°qh^nuA met eén bit¬ 
tere pasmaak,. geven nog riiaar \ eep r 
f}m% béöld vpn. ide^opschudding,, 
die;éeordergepqémdei salaris-h’ai;zie- l 
nipgqp-,) 4 p $ej ambtelijkë; wéreld 
h|bbëft ^éwqeggetoaoht.^Tjif ^ialt, 
niet meer bij de, door sommigen, 
als . grof béqordeeide schokeffecten 
dep p»|ghi^t^rs ; dit : fs •;méér’ %en r 
téëtönlséhe ^, parhevihg, r! üié 98ftde* 
geachte gropdép, waarop Meh'Icon 
bouwen, . ; ais iaaf ténhiïizëïi n( 'dóet 

ineenstorten./ c’. 

‘ ,: Zoais ? reeds meermafëiï 4 M' L óhs 
blad werd betoogd, is het jaar 
‘'f963"" „Het Jaar van cfë''R'èëhtên 
van de mens”. In dit nummer 
plaatképwij de tóesphéiètk, die on¬ 
ze rijksgenoot, Harm G. Buiter, 
secretaris-generaal van het LV.V. 
V., in Genève op de laatstgeHou- 
den I.L.OJhdiiferentie hield. Het 
is in - vele landen -met de Rechten 
van de Mens nog maar droevig ge¬ 
steld^ 0 ' 7 — 

De gepensioneerden in Neder¬ 
land voelen zich door^ hun, ..rege¬ 
ring, wat een tegemoetkoming in 
ziektekosten betreft, ^eyen bard in 
de steek gelatep,|als dat mot de ge¬ 
pensioneerden in de Nederlandse 
Antillen het geval is. Met de aan¬ 
passing der pensioenen aan de net 
als bij ons voértdilrènde stijgende 
kosten van levensonderhoud, zijn 
zij onze gepensioneerden echter 
. vèr ^vooruit.» 


UIT DE PERS 

NIET BEPAALD OPWEKKEND 


Dat zijn de indrukken die de 
ambtenaren over het algemeen heb¬ 
ben in verband met de salarisher¬ 
zieningen. Als een deskundige uit 
Nederland al verklaart, dat zij een 
verslechtering ihhouden, terwij 1 de 
aantrekkingskracht van de Hol¬ 
landse, salarissen ^momenteel al ve¬ 
len (nok géborén' Antillianen) naar 

J AUi' 

tót i Ui 

. n r* »>< _ 


■??r" 


. rF 



^ïT 

,i NAWUURLlJk.V'.'^'Ci / 

. .FILTER 


h 
> *' r \ o 


, P$ ^WARET;, :i ¥GOJt DE 

^EDISTINfFÈ'EÈDEÏ J 


( i \ iW“* > j y 

a i (f , ni qo j, 



\ Nog' f steeds kunt--. -JJ de- Jegje 
RICHMONDi-pakjes irtruilen.to- 
gen donaino-setëj'ballpoints, lékt, 
jubelen en' 'veel - nféer bu, de, 
fi ' agenten 'van‘ . 

iS i -P Ê R ! O R ' 

ftssB’ r y w . i. 

TDÖACCG 















AUGUSTUS 1968 


DE AMBTENAAR 


5 


Nederland doet gaan, zal men zich 
toch nog wel eens een keer dienen 
te bedenken vóór men de ambte¬ 
naren confronteert met een rege¬ 
ling die in grote lijnen geen dras¬ 
tische verbetering inhoudt ! 

Niettemin geloven we, dat alle 
voorbarige gevolgtrekkingen al¬ 
leen maar schadelijk zijn en dat 
af wachten (nog even) de bood¬ 
schap is. 

(Dagblad „De Beurs- en 
Nieuwsberichten” in „Tombo¬ 
la”, zuurzoete terugblik op 
het wereldgebeuren). 


Naschrift Redactie „Ambtenaar”: 

Door de eeuwen heen hebben 
geloof, hoop en liefde armen en 
rijken, gebrekkigen, invaliden en 
zieken, gekerkerden en geketen- 
den, verdrukten en verstotenen, zij 
die hongerden, verdorstten en ver¬ 
smachtten, tot steun gediend om 
een lot, dat dikwijls ondraaglijk 
scheen, te doen dragen. Het ge¬ 
loof, de hoop en de liefde heeft 
velen in staat gesteld een lot te 
dragen, dat meermalen niet te 
dragen leek. 

Nu er zich in de ganse wereld 
verschijnselen voordoen, die de 
meteoroloog zou kenschetsen als 
een oorkaan van ongekende om¬ 
vang, snelheid en sterkte, nu er 
tekenen izijn die erop wijzen, dat 
de massa in meer dan één deel der 
wereld, niet langer van plan is ge¬ 
laten het hem opgelegde lot te 
dragen, nu past overal de grootste 
voorzichtigheid om deze op han¬ 
den zijnde orkaan zo goed moge¬ 
lijk te weerstaan. Hiertoe behoort 
de bevolking van élk land schou¬ 
der aan schouder te staan. Hierbij 
is een betrouwbaar, eerlijk, toege¬ 
wijd en ijverig ambtenarenkorps 
onmisbaar. Maatregelen, die moe¬ 
deloosheid en verbittering veroor¬ 
zaken moeten tot élke prijs wor¬ 
den vermeden. Tijdig overleg met 
vakorganisaties over onaangename 
maatregelen, zoals stilstand van 
bevordering en degredatie, is 
noodzakelijk. Het aloude gezegde 
van „Eerst gedaan en dan gedacht, 
heeft menigeen veel leed gebracht” 
is helaas nog maar al te waar. Nu 
de regering heeft verzuimd tijdig 
vooroverleg te plegen, dient zij de 
grootst mogelijke toegevendheid 
te betrachten bij een te-laat aan¬ 
gevangen naoverleg. 


A.N. A. A.F. 

Willemstad-Curacao, 4 Juli 1968 

Aan Z. Exc. de Minister-President 
van de Nederlandse Antillen, 

Port Amsterdam 17, 

W illemstad-üuracao. 

Excellentie, 

Nadat reeds eerder gedane, tal¬ 
rijke verzoeken tot salarisverbete¬ 
ring voor de leden van onze Fede¬ 
ratie, bij de regering nog steeds 
geen positief gehoor hebben kun¬ 
nen vinden, meent de A.N.A.A.F. 
U nogmaals — en ditmaal met veel 
nadruk — te moeten benaderen 
met het verzoek uw bijzondere 
aandacht te willen schenken aan 
dezer zeer lang slepende en voor 
ontze Federatie zo dringende zaak. 

Het staat onomstotelijk vast, 
dat sinds 1958 de kosten van le¬ 
vensonderhoud aanzienlijk geste¬ 
gen zijn. Daartegenover staat, dat 
sindsdien in het algemeen geen 
veranderingen zijn aangebracht in 
de salarissen van het overheids¬ 
personeel en de daarmee gelijkge- 
stelden. 

Hiertoe werden veel, alleszins 
gerechtvaardigde verzoeken tot 
verbetering, bij de regering inge- 
gediend. Op deze verzoeken werd 
door de regering öf ontwijkend ge¬ 
reageerd öf zij werden zonder eni¬ 
ge kennisgeving terzijde gelegd, 
hetgeen uiteraard bij het bestuur 
van de Federatie en bij de leden 
van de aangesloten organisatie te¬ 


recht de nodige gevoelens van on¬ 
behagen opriep. 

De recente en zeer negatieve 
persberichten ten aanzien van de 
nieuwe salarisvoorstellen van de 
regering hebben uiteraard nog gro¬ 
tere onrust en onbehagen teweeg 
gebracht bij de leden onzer Fede¬ 
ratie. 

Daarom meent het bestuur van 
de A.N.A.A.F. U nu de meeste na¬ 
druk te moeten verzoeken om aan 
deze onhoudbare toestand op zeer 
korte termijn een einde te maken. 
Het bestuur van de Federatie stelt 
U voor om tzo spoedig mogelijk bij 
wijze van noodmaatregel, aan alle 
ambtenaren en de daarmee gelijk- 
gestelden de verhoging van het in¬ 
komen toe te kennen, die door de 
Centrale Commissie voor G.O. in 
ambtenarenzaken, aan de regering 
werd voorgesteld. De ambtenaren 
worden daardoor in de gelegenheid 
gesteld het hoofd te bieden aan 
de zwaar drukkende lasten van 
het hoge levensonderhoud. 

Nadat deze verhoging tot stand 
is gekomen kan dan, in een waar¬ 
schijnlijk gezond en ontspannen 
gespreksklimaat, de gewenste sa¬ 
larisherzieningen worden bespro¬ 
ken, waarbij een sfeer van goed 
onderling begrip tot aanvaardbare 
resultaten kan leiden. 

In het volste vertrouwen op een 
juist en wijs beleid uwerzijds, ver¬ 
blijven wij, met verschuldigde 
hoogachting, 

(K. van den Bosch) (R. Casseres) 
voorzitter. secretaris. 



Voor. 
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UIT DE PERS 

„NET ALS BIJ ONS” 
MOTIE 

De algemene Militaire Pen- 
sioenbond op 6 juni 1968 te U- 
trecht in algemene vergadering 
bijeen ; 

gehoord de beraadslagingen met 
betrekking tot de door de gepen¬ 
sioneerden op te brengen kosten 
bij ziekte ; 

spreekt over het verwerpen van 
het wetsvoorstel ziektekostenvoor¬ 
ziening ambtenaren en gepensio¬ 
neerden, gedrukt stuk no. 8336, 
zijn teleurstelling uit ; 

is van oordeel, dat door het niet 
aannemen van dit wetsvoorstel, de 
gepensioneerden, ondanks de in 
1964 met algemene stemmen aan¬ 
genomen motie „Engelsman-Blom” 
en de herhaalde beloften van de 
zijde der Regering, in deze tijd 
waarin de premies voor ziektekos¬ 
tenverzekering zodanig gestegen 
zijn, dat zij thans net zo ver zijn 
als in 1950, toen met ter zijdestel¬ 
ling van de gepensioneerden, al¬ 
leen aan de actief dienende ambte¬ 
naren bij wijze van interimrege- 
ling een tegemoetkoming in ziek¬ 
tekosten werd verleend ; 

dringt er bij de Regering op aan, 
dat aan de toezegging van de Mi¬ 
nister van Binnenlandse Zaken in 
de Tweede Kamer der Staten-Ge- 
neraal bij de behandeling van de 
interpellatie Daams op 5 maart 
1968, dat nagegaan zal worden 
wat ten aanzien van de gepensio¬ 
neerden kan worden gedaan, gevolg 
zal worden gegeven en dat met 
SPOED evenals voor de actieve 
gepensioneerde ambtenaren een te- 
dienende ambtenaren ook voor de 
gemoetkoming in ziektekosten 
wordt verleend. 

Draagt het hoofdbestuur op de¬ 
ze motie ter kennis te brengen 
van de Ministerraad, de Eerste en 
Tweede Kamer der Staten-Gene- 
raal, de Centrale Commissie voor 
georganiseerd overleg in ambtena¬ 
renzaken en de Pers. 

Noot redaktie algemeen marine 
weekblad : 


t)e redaktie meent, speciaal met 
het oog op onze leden, die binnen 
al dan niet afzienbare tijd met 
pensioen dan wel uitkering, de ac¬ 
tieve dienst zullen verlaten, deze 


motie ook onder de aandacht van 
onze lezers te moeten brengen. Ui¬ 
teraard heeft deze materie, juist 
met het oog op de toekomst van 
onze leden de voordurende aan¬ 
dacht van het hoofdbestuur en 
wordt zij bij voortduring te be¬ 
stemder plaatse naar voren ge¬ 
bracht. 

(Algemeen marine weekblad — 
uitgave van de militaire belangen¬ 
vereniging van beroepsschepelin¬ 
gen bij de zeemacht — V.B.Z.). 


WAT ANDEREN ERVAN 
DENKEN! 


EEN MAN EEN MAN, 

EEN WOORD, EEN WOORD 

De waarde van het woord wordt 
veelal in belangrijke mate bepaald 
door de waardigheid en betrouw¬ 
baarheid van de persoon die het 
uitspreekt. Wanneer die persoon 
de minister-president is, iemand 
met de hoogste waardigheid in een 
functie die de hoogste betrouw¬ 
baarheid moet impliceren, kan en 
moet men aan zijn woord grote 
waarden hechten. 

Nu heeft de minister-president 
van de Nederlandse Antillen on¬ 
langs een tweetal uitspraken ge¬ 
daan, die opmerkelijk zijn : 

a. Aan verkregen rechten zal 
dat de salarissen van de ambtena¬ 
ren sinds 1958 verslechterd zijn, 
want de ambtenaar heeft zijn pe¬ 
riodieke verhogingen gehad. 

b. Aan verkregen rechten zal 
niet getornd worden. 

ad a. Het is evident dat de mi¬ 
nister-president bedoelt, dat mijn¬ 
heer Pieterrz, die in 1958 adjunct- 
commies was met 0 dienstjaren, 
nu adjunct-commies met 10 dienst¬ 
jaren is en dus een aantal perio¬ 
dieken gehad heeft en daarom niet 
kan zeggen, dat zijn salaris sinds 
1958 verslechterd is. 

Deze uitspraak kan niet serieus 
bedoeld zijn, dit moet een olijk 
grapje van de minister-president 
zijn. 

Immers, wij mogen niet veron¬ 
derstellen, dat de hoogste chef van 
alle ambtenaren zo geringschattend 
denkt over het inteldgentie-peil 
van zijn ambtenaren. 

Het is immers zonneklaar, dat 
de bezoldigingsregeling voor de 
ambtenaar niet gecreëerd is voor 
mijnheer Pieterz of mijnheer Jans¬ 


sen, maar voor de ambtenaar, de 
ambtenaar in zijn verschillende 
rangen, elke met haar dienst jaren- 
schaal. Nergens zullen we de naam 
Pieterz in de bezoldigingsregeling 
tegenkomen, immers het is de be¬ 
doeling van de wetgever geweest 
om de salarissen te bepalen voor 
de adjunct-commies met 0 dienst¬ 
jaren, voor de commies met 8 
dienstjaren enz. 

Vergelijkt men de bezoldiging 
van de adjunct-commies met 0 
dienstjaren in 1968, dan kan geen 
(zinnig mens 1 ontkennen, dat er een 
belangrijke verslechtering in het 
reële salaris is opgetreden tenge¬ 
volge van het oplopen van het in¬ 
dexcijfer voor kosten van levens¬ 
onderhoud sinds 1958. 

M.a.w. de financiële positie van 
net gehele ambtenarenkorps is 
sinds 1958 belangrijk verslech¬ 
terd. 

ad b. Er zijn ambtenaren, die 
zich ongerust maken over de nieu¬ 
we verlofrhegeling. Zij vrezen, dat 
er aan hun verlofrechten getornd 
zal worden. Deze vrees is geheel 
ongegrond, immers het woord van 
de minister-president van de Ne¬ 
derlandse Antillen, zijn belofte, 
dat aan verkregen rechten niet ge¬ 
tornd zal worden, is volmaakt be¬ 
trouwbaar. 

U zult opmerken, dat het toch 
dringend nodig is, dat er een nieu¬ 
we verlofregeling komt. Hoe moet 
dat dan ? 

Een briefschrijver van Aruba 
komt de eer toe hiervoor een ele¬ 
gante oplossing gevonden te heb¬ 
ben, een oplossing, die het „ei van 
Colombus” genoemd mag worden : 

Creëer een nieuwe vakantiere¬ 
geling en stel die facultatief voor 
de huidige ambtenaren. Alle par¬ 
tijen kunnen hier vrede mee heb¬ 
ben. 

Het grootste gedeelte van de 
Antilliaanse ambtenaren zal, naar 
mijn gevoel, kiezen voor de nieuwe 
regeling, die elk jaar verlof met 
vakantiegeld biedt. (Of mijn opi¬ 
nie juist is, zou via een enquête 
kunnen worden onderzocht). 

Van de Europese Nederlanders 
onder de ambtenaren zal het me¬ 
rendeel kiezen voor de oude rege¬ 
ling, want ze zijn dan in staat om 
de zes jaar hun geboorteland te 
bezoeken en bij definitief vertrek 
hebben ze, dit is misschien wel het 
belangrijkste, een paar maanden 
salaris in handen om zich opnieuw 
in te richten. 

Voor de in de toekomst te be- 
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noemen ambtenaren kan de nieu¬ 
we regeling gelden, zidat de oude 
regeling toch een aflopende zaak 
word. 

En last but not least, bij het fa¬ 
cultatief stellen van de nieuwe re¬ 
geling voor de huidige ambtena¬ 
ren houdt de minister-president 
zich aan zijn woord. In een gezon¬ 
de rechtstaat is dat zeer belang¬ 
rijk. 


UNIVERSELE VERKLARING 
VAN DE RECHTEN VAN DE 
MENS 


GELIJKE BELONING 

Het jaar 1968 is door de Vere¬ 
nigde Naties uitgeroepen als jaar 
van de rechten van de mens. Een 
van deze mensenrechten is de ge¬ 
lijke beloning. 

HET INTERNATIONAAL 
VERBOND VAN VRIJE VAK¬ 
VERENIGINGEN (HET I.V.V.V.) 
DRINGT AAN OP ACTIE VOOR 
DE RECHTEN VAN DE MENS 

Toespraak van Harm G. Buiter, 
secretarisi-generaal van de LC.F. 
T.U. (Internationa! Confederation 
of Free Trade Unions), tot de 
52ste Internationale Werknemers 
Conferentie (Genève, 5-27 Juni 
1968). 

Ik voeg graag mijn stem toe aan 
die welke reeds gehoord zijn in er¬ 
kentelijkheid voor het verslag van 
de directeur-generaal over „De I. 
L.O. en de Rechten van de Mens”. 
Wij, van de internationale vrije 
vakbeweging, zijn in het bijzon¬ 
der dankbaar voor het warme in¬ 
zicht, dat verder gaat dan de wet¬ 
telijke en technische franjes van 
de taak in kwestie, naar de men¬ 
selijke waarden erachter. 

Ook d e I.C.F.T.U. heeft de Ver¬ 
enigde Naties 1 haar volledige me¬ 
dewerking toegezegd voor het jaar 
van de Rechten van de Mens en 
zij heeft een oproep gericht aan 
de gehele vrije vakbeweging om 
overeenkomstig te handelen. Wij 
hebben niet geaarzeld zulks te 
vrije vakbondbeweging geboren 
doen om de simpele reden, dat de 


werd uit de soms bittere en bloe¬ 
dige strijd voor zijn leden om er¬ 
kenning van de elementaire rech¬ 
ten van de mens. Vanaf deze eer¬ 
ste tijden hebben de vakbonden 
zich hoe langer hoe meer, niet al¬ 
leen met de economische rechten, 
maar ook met de sociale en politie- 
keke rechten van de arbeiders be¬ 
moeid. 

Zoals de omvang van hun be¬ 
langstelling voor de rechten van 
de mens zich verbreed heeft, is dit 
eveneens het geval met het ver¬ 
mogen van de vakbonden om de¬ 
ze rechten op plaatselijk. op na¬ 
tionaal en op internationaal ni¬ 
veau te verdedigen. Maar izo de 
vakbondsleiders al overtuigd zijn 
dat hun eigen beweging het sterk¬ 
ste bolwerk van de vrijheid is, be¬ 
tekent dit nog niet dat zij ook 
maar in enig opzicht zelfvoldaan 
zijn over de huidige positie van 
de mens in de wereld. Integendeel, 
wij zijn ons er terdege van be¬ 
wust, dat miljoenen mensen over 
de gehele wereld, levende onder 
de meest verscheidene vormen van 
regeringen, nog steeds op de een 
of andere wijze de grondrechten 
worden onthouden, waarop 49 jaar 
geleden de I.L.O. en 20 jaar gele¬ 
den de V.N. plechtig hebben ver¬ 
klaard dat zij recht hebben. 

Wij zijn bijzonder ongerust 
over de langzame vorderingen bij 
het omzetten van vastgestelde 
idealen in dagelijks gebruik en 
zijn ons er scherp van bewust dat 
in zekere opzichten, de totale om¬ 


vang van de menselijke vrijheid, 
verre van zich uit te breiden, fei¬ 
telijk aan het inkrimpen is. 

Onder deze omstandigheden 
steunen wij van harte de door de 
directeur-generaal gedane sugges¬ 
tie, welke reeds in beginsel twee 
jaar geleden door deize vergade¬ 
ring was aangenomen, en nu weer 
te berde gebracht door een resolu¬ 
tie van de gedelegeerden van de 
arbeiders, namelijk, dat de activi¬ 
teiten van de I.L.O. op dit gebied 
geconsolideerd worden in een be¬ 
tekenisvol gezamenlijk program¬ 
ma. 

Ook zijn wij het met de direc¬ 
teur-generaal eens dat de tijd rijp 
is voor het vaststellen van verde-i 
re internationale normen met be¬ 
trekking tot meer gedetailleerde 
aspecten van de vrijheid van ver¬ 
eniging. 

Overigens zien wij graag verde¬ 
re acties van de I.L.O. tegemoet 
voor de uitschakkeling van discri¬ 
minatie en voor h^t veilig stellen 
van de gelijkheid van kansen, in 
het bijzonder voor de oudere ar¬ 
beiders. 

Economisch welzijn, sociale ze¬ 
kerheid, minimumlonen, bevredi¬ 
gende woongelegenheid en arbeids- 
condities — dit alles is altijd ge¬ 
weest en moet altijd de eerste 
dóèfeinden blijven zijn. $ïë ver¬ 
werkt moeten worden in ë|k -beté- 
kéhisvol algeheel programrha! voor 
de bevordering en verdediging van 
de Rechten van de Mens. In dit 
verband steunen wij krachtig de 
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HET BUITENLAND IS HAAST DE DEUR!! 


Waarom brengt U Uw 
vakantie in het koude 
buitenland door, ter¬ 
wijl datzelfde buiten¬ 
land vlakbij en heer¬ 
lijk warm is ? 

Als U van Engeland houdt, 
zijn er Antigua, Barbados 
en St. Lucia ; houdt U van 
Frankrijk, dan kunt U ner¬ 
gens beter terecht dan in 
Guadeloupe. 

De ALM biedt U geregelde 
verbindingen met detze 
eilanden, tegen biizonder 
lage tarieven. Reeds vanaf 
Fl- 145.— heeft U een 
17-daags excursieretour 
naar Guadeloupe. Eenzelfde 
retour naar Antigua, Bar¬ 
bados of St. Lucia kost U 
slechts Fl. 151.—. 

Het buitenland is inderdaad 
vlakbij, dank zij de ALM- 



GUADELOUPE 
ST. LUCIA 

REEDS 
VANAF 
F L * 145*— 
17 -DAAGS 
RETOUR 



ANTILLIAANSE LUCHTVAART MAATSCHAPPIJ t’.V. 
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voorstellen van de directeur-gene- 
raal voor nieuwe normen m de 
goed omschreven gebieden van in¬ 
komens, onderhoud en veiligheid. 

Met de beste wil van de wereld, 
zullen deze pogingen echter niet 
niet het gewenste res'ultaat ople T r 
veargn inv/-.sommige delen van de 
we reld, in dien--wij niet een over- 
èenkomstige inspanning krijgen 
de kant vnn -wekere regerin¬ 
gen' * 

Het is genoegzaam bekend dat 
er vele landen zijn die de betrok- 
'0@y®iHéSe$mn de I.L.O. heb¬ 
bek nn dectftke aè. doel) waar geor- 
'|anrseS^^Sarl^|ders' en hun lei¬ 
ders- in de gevangenis worden ge¬ 
worpen, omdat zij handelen naar 
ietgeen volgens de I.L.O. of ande- 
fe. d^igSïfatfepJïe normen, erkende 
{akfeWridfetól^téiten zijn. „am.ru'l 
I Er Zijri -aijdere landen, waar de 
i rij heid een farse is. Daar heeft 
de arSeWef 'géêïrandere keus dtnr" 
zich.iaan .te»luit^ bij een door de 
stoM' gecojutreleerde organis-atie, 
waarvan de voornaamste taak 
met cynische openheid door een 
van de oprichters van het systeem 
wepd * chrqvep&als jt 
^apMs'ajipflTaa^ * *vam“ de * partij 
naaide massa”. 

Ik izou graag een bmogiyziëP uit-» 
gaan-yan deze vergadering op al 
de betrokken i regeringen, _ dat hen 
aproept-«©m/ hufi: -verplichtingen als. 
leden; van^de -'I.'E.O;' ha' te kómen 
en e>en.practische bijdrage. te leve¬ 
ren aam tde .viering Van hét Jaar 
van dfeHechten van- de Mens, door 
al dé vakbemdsmensen vrij ,te-la¬ 
ten ,die«zij gevangen hoOden,- piet 
of zonder rechtszitting; eir door de 
arbeiders. .tóe.rite ‘«taan ota echte 
vakbondprganisaties^op te richten, 
vrij van .aioverheids--"of politieke^ 
controle-,: Wijr;juichten- pok hét 
Iftercte. Rapport; dtoe, dab; betrek¬ 
king heeft op- 1 het • onmensehjke 
systeem van de,.apartheid in Zuid- 
Afrika. Het rapport onthult^ dat 
de rechten van mensfèft 1 W vak¬ 
bonden ernstig en ihardWekkig-dobt 
de Zuidafrikaahse wetgeving wor¬ 
den overtreders- 4 nee * * - 

s qo rt r 

, Door het invoeren van -^teèds, 
strengere wetten ’ heeft dit sys'- 
teeni Zuid-Afrika veranderd in¬ 
een politie'stff% ;^%rin 
deel van hét volk -de—meest ele¬ 
mentaire menseli.Tfe- ei| £^ kj ^ Qh!teS:f 
rechten wordt ontnMïdjsn; D'ë l.C. 
F.T.U. heeft herhaaldelijk bij de 
V.N. aangedrongen o^kpachfge 
actie en wij eisen -dut-de I»L.O.jdev« 



wangarbeid, dat 
;n grote vérsche’i- 


ze zaak petfiodi 
aandacht z$|Jn 
Bijzondere*^ - 


rapport over 
er „nog steeds een grote' 

-denheid in '-vormen van -dwang- of 
verplichte arbeid bestaat, met pro-, 
ductie of dienstbetoon": alf- doel 1 *;' 
Wij hebben mét bijzonder teleur¬ 
stelling mt-Sufi rapport moeten 
oppaokep; daj; er irt'soipmïgp Jan-' 
dej| nog wetten beslaan of on¬ 
langs in het leven'-zijn gerbej>eny 
die voorzien in uitgebreide „moge¬ 
lijkheden van dwingende ( voor¬ 
schiften of beroepen tót af beid :n 
dat er in, een aantak landeh"moei¬ 
lijkheden bestaan ovér het hand¬ 
haven van de arbeidsdiscipline 'bij 
de overheidsdiensten en onder de 
zeevarenden. ; 

Vefdef heeft het rappe,'t het 
bestaan van toestanden haar vo¬ 
ren gebracht, ,die het dé'élhemèn 


aan stakingen : straf baak, * stellen 
met, dwang -of'verplichte arbeid. 
, u Wij,zijn dé IlL.'O. jda'nkb^ar, dat 
zij ^dit..rapport Hééft óp^esïeld en 
drukken de hoqp hit, dat. dpor de 
voortdurende aandrahg yah de I.L. 
Q;,j_de hegerin^enV die jijkgebreke 
pijn., gebleven, bddèllieivusiej nogin- 
gep ,zpllén óndêrnefriep om,aan de 
bepalingen van de 1 f.IiÖ. pyer de 
normen. Van ' 'gëdwörfgèh ‘arbjd te 
voldoen. 

. q' c *rr» nr *»y £>t ftS i UX 

... T^yee van de^têcRnisKMeJ "pü^ten 
op. 4c , agênda ' ‘d^Vé^gaJg^ing 

hebbea, tê makeh die 

i§i Üoen hebbeh en 

wgrjjten ygn Clandarbeiders v lp, de 



maatregel, die. hun ‘teisëraÖeïe .le¬ 
venslot kan vèrbetereii, zal de on- 
voorwaardelijke steuif van dé vrije 
vakbonden hebben. Da:at echter 

: ■ *r' i opi’jr >v oio 
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niet vergeten, dat het voornaam¬ 
ste obstakel, dat in deze landen 
aan verbetering op het platteland 
in de weg staat, een klasse grond¬ 
bezitters is met diepgefortelde po¬ 
litieke voorrechten. 

Beide punten kunnen een wezen¬ 
lijke bijdrage Vormen voor het 
scheppen van voorwaarden die 
kunnen leiden tot sociale vooruit¬ 
gang op het platteland ; hierbij 
zal vanzelfsprekend het bestaan 
van sterke en onafhankelijke li¬ 
chamen, zoals vrije vakbonden en 
coöperaties, die in staat zijn de 
belangen van de landarbeiders te 
verdedigen, op de voorgrond staan. 

Voor wat het derde technische 
punt betreft is het I.V.V.V. over¬ 
tuigd van de noodzaak om de voor¬ 
oorlogse bepalingen van verzeke¬ 
ringen tegen ziekte te modernise¬ 
ren, met het oog op de vooruitgang, 
die over het algemeen in deze sector 
van sociale zekerheid is geboekt. 

Wat betreft het programma en 
de begroting voor 1969 izou ik gaar¬ 
ne een woordje wijden aan de tech¬ 
nische samenwerking. 

Het is voor mij een axioma, dat 
de activiteiten van de I.L.O. op dit 
gebied worden geacht bij te dra¬ 
gen aan de vooruitgang van de 
doelstellingen en idealen van de 
I.L.O. Zij moeten, in feite, helpen 
om voorwaarden te scheppen die 
gunstig zijn voor de economische 
en sociale vooruitgang en voor de 
bevordering en veiligstelling van 
de Rechten van de Mens in het al¬ 
gemeen en in het bijzonder voor 
de rechten van de werknemer. Het 
behoeft geen betoog, dat tech¬ 
nische bijstand van de I.L.O. aan 
die regeringen moet worden ont¬ 
houden, die geen moeite doen om 
deze doelstellingen en idealen in 
praktijk te brengen en die hard¬ 
nekkig weigeren zich aan de inter¬ 
nationale arbeidsnormen te hou¬ 
den. Met andere woorden gegeven 
aan de technische bijstand, wil 
deze enige werkelijke betekenis 
hebben voor deze organisatie. 

En zoals op zovele gebieden van 
I.L.O.-activiteit, is* de beste manier 
om deze sociale inhoud te verzeke¬ 
ren de strikte toepassing van het 
beginsel van samenwerking van 
werknemers- en werkgeversorga¬ 
nisaties bij de uitwerking en tooe- 
passing van programma’s. Een re¬ 
solutie over dit onderwerp is aan 
<}e vergadering voorgelegd door de 
werknemersdelegatie en wij ver¬ 
trouwen erop dat de vergadering 
de hiervoor geeigende stappen zal 



N.V. WINKEL’5 HANDEL MIJ ARUBA 

Oranjestad San Nicolas 


ondernemen. 

Een andere vermeldingswaardi- 
ge activiteit wordt ontwikkeld 
door het Wereld WerkVer schaf- 
fings-programma. Dit kan een 
hoogst noodzakelijke prikkel zijn 
voor ontwikkelingsinspanningen 
op internationaal peil, wanneer 
het ontwikkelingsprogramma van 
de V.N. in 1970 eindigt. Hoewel 
dit programma voornamelijk ge¬ 
richt zal zijn op deskundige bij¬ 
stand bij de voorbereiding en uit¬ 
voering van plannen, verwachten 
wij, dat een poging gedaan zal 
worden tot het nauwer verenigen 
met andere terreinen, waarin de 
I.L.O. belangstelling heeft, noals 
arbeids- en levensvoorwaarden, so¬ 
ciale instellingen en internationale 
arbeidsnormen. 

Een andere zaak, die deze verga¬ 
dering voor gelegd zal worden — in 
de vorm van een resolutie van ver¬ 


schillende werknemersdelegaties 
— is de noodzaak voor de I.L.O. 
om de sociale aspecten te bestude¬ 
ren van de werkwijze van de mul- 
ti-nationale maatschappen, die 
meer en meer een belangrijke rol 
spelen in de voornaamste indus¬ 
triële sectoren van vele landen. 
De vakbonden van de Europese 
Gemeenschappen hebben, op re¬ 
gionaal niveau, reeds de eerste 
stappen ondernomen die van doen 
hebben met internationale werkge¬ 
vers. Op wereldniveau, binnen de 
automobielindustrieën, zijn de me¬ 
taalarbeiders reeds op weg naar 
directe onderhandelingen met de 
multi-nationale maatschappij en. 
De I.L.O. en in het bijzonder haar 
commissies voor de industrieës, 
zullen zeker een belangrijke plaats 
gaan innemen op dit nieuwe ge¬ 
bied der internationale industriële 
betrekkingen. (Vervolg pag. 12) 
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Alle ambtenaren schouder aan 
schouder naast elkaar. 

Helpt mede dit idiaal waar te maken. 

WERF EEN LID. 


ft's cafled the 


DE BESTE AANKOOP IN DE 

ECONOMISCHE KLASSE AUTO 

Voorname punten, die in 
overweging genomen moe¬ 
ten worden : 



° Een jaar garantie tegen 
materiele en technische 
schade. 

° Twee gratis service. 

° Speciale offerte - CASH - 
geen trade-in. 

° Levering in Holland, in¬ 
dien gewenst. 

° Uitgebreide voorraad on¬ 
derdelen. 

Voor verdere inlichtingen, 
bezoek Uw betrouwbare 
Fiat dealers, waar organi¬ 
satie, materiaal en ieder¬ 
een altijd tot Uw diens't 
zijn : 



VIANA AUTO SUPPLY CO., INC 
San Nicolas — Tel. 5120 — 5121 


NATIONAL MOTOR CO., INC. 
Dakota — Tel. 1505 — 3027 
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DE AMBTENAAR 


AUGUSTUS 1968 


Maandblad van de 
Algemene Nederlands 
Antilliaanse Ambtenarenbond 
„Aruba” 

Uitgegeven onder verantwoor¬ 
delijkheid van het bestuur. 


Secretariaat: ANAAB-Aruba: 
J. LAMENS 
Balashi 81 — Tel. 1883 


Publicidad „EXXTO” Aruba;- 
N.A., Wilhelmina,sti\, O’stad 


Het overnemen van gehele of 
gedeelten van artikelen zonder 
schrifteüjke toestemming van 
het bestuur ANAAB-Aruba is 
verboden. 




Indien ik, voorzitter, tot slot te¬ 
rug mag keren tot het hoofdthe¬ 
ma van dit jaar — de LL.O. en de 
Rechten van de Mens — dan zou 
ik twee verdere stappen willen 
voorstellen, die deze vergadering 
zou kunnen nemen om ze te reali¬ 
seren. Er zijn resoldties van de 
zijde van werknemersdelegaties, 
die herstel van de vrijheid van 
vereniging in twee specifieke lan¬ 
den eisen. Er zijn ook voorstellen 
van mijn organisaties om de ge¬ 
loofsbrieven van de werknemers¬ 
delegaties van deze twee en een 
derde land ongeldig te verklaren. 

Wat een praktische bijdrage zou 
het zijn aan het Jaar van de Rech¬ 
ten van de Mens, voorzitter, indien 
de vergadering de discussies con¬ 
creet tot de werkelijkheid zou 
brengen door de aandacht van de 
wereld te vestigen op de noodzaak 
om de Rechten van de Mens en van 
1 de Vakbeweging in een aantal le- 


I En waar kunt U beter terecht voor : 

^ ontwerpen 
^ bouwmaterialen 
^ timmerwerk 
£ huur equipment 
^ schilder benodigdheden 

dan bij : 

I PETRONA & CROES (Aruba) N.V. 

| Anasastraat No. 4 ~ Dakota —■ Tel. 2800 


uen-simen ie nersieiien, waar zij, 
helaas, voortdurend worden over¬ 
treden. 

23 juni 1968. 


Mei de Bond kom je 
nog ergens 
Zonder Bond blijf 
je nergens 



BOUWT THANS UW EIGEN HUIS ! 


Always 

smoke 

tlve 

best. 

try one 
and 

convince 
yourself ! 

AGENT: 

MAMS II R 
TRADING- CO. 

Tel. 1050 — 1051 




























